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Учурдагы СПАлардын улут-
тук форумун үчүнчү ирет Суу 
пайдалануучулар  ассоцияция-
ларынын Союзу Суу чарба Де-
партаменти менен биргеликте 
өткөрүп жатат. Конференция 
Дүйнөлүк банктын жана Швей-
цариялык өнүктүрүү  жана 
кызматташуу Агенттигинин 
каржылоосу менен турмушка 
ашырылып жаткан «Улуттук 
суу ресурстарын башкаруу-1» 
долбоорунун колдоосу аркылуу 
өткөрүлүүдө.

Бирден бир максаты,  мамле-
кеттик бийликтин жана жалпы 
коомчулуктун көңүлүн жаңыдан 
телчигип келе жаткан СПА-
лардын суу ресурстарын жа-
мааттык башкаруудагы көй-
гөйлөрүнө көңүлүн буруу жана 
ырааттуу башкарууну түптөө 
менен айыл чарбасындагы өн-
дүрүмдү туруктуу өнүгүү жо-
луна кою. Түпкүлүгүндө, мамле-
кетибиздин азык-түлүк менен 

камсыздоо коопсуздугун сактоо. 
Башка өңүттөн карасак, форум-
дун максаты СПАлардын жа-
мааттык уюм катары өнүгүшү 
дыйкандардын кызыкчылыгын 
коргогонго багытталып, сугат 
суу менен камсыздоо кызматын 
жакшыртуу менен СПАнын дең-
гээлин көтөрүп, мындан аркы 
иштерди агрардык тармактагы 
реформаларга шайкеш жүргүзүү 
болуп эсептелет.

Жаңы институттун түзүлү-
шүнө жана өнүгүүсүнө Дүйнөлүк 
Банктын женилдетилген кре-
диттери жана гранттык жар-
дамдары оң натыйжасын берди. 
Буга Дүйнөлүк Банктын «Ички 
чарбалык сугат», «Экинчи ички 
чарбалык сугат» долбоорлору 
жана 2002 жылдын февраль ай-
ында кабыл алынган «Суу пайда-
лануучулар бирикмелери (ассоци-
ациялары) жөнүндөгү» Кыргыз 
Республикасынын мыйзамы чоң 
өбөлгө түзүлдү.  

СПАлардын өнүгүүсү артка 
кайтарылгыс процесске айла-
нуусу менен, башка донорлордун 
жана уюмдардын кызыгуусун 
туудуруп ПРООН, Евросоюз, 
ЮСАИД, Хельветас, ЖАЙКА, 
ФАО, Германиянын жана Швей-
цариянын кызматташуу уюмда-
ры, ОБСЕ, Ага хан фонду жана 
башкалар да  өз жардамдарын 
бере башташты.

СПАлардын өкүлдөрүнүн Үчүнчү Республикалык 
конференциясынын жыйынтыгынан кыскача маалымдама 
Бишкек шаары, 1-2 декабрь 2016 жыл
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Буга чейин 2012 жылы ушул 
залда эки күндүк СПАлардын 
өкүлдөрүнүн Экинчи  Республи-
калык конференциясы өтүп ре-
золюция кабыл алынган болчу. 
Бул резолюциянын көпчүлүк ба-
гыттары ишке ашып, кээ бир 
багыттар ар кандай себептер 
менен ишке ашкан жок.

Буга чейин 7 облуста СПА-
лар Союзунун регионалдык чо-
гулуштары өтүп, анда бардык 
тиешелүү мселелер каралып, 
конференцияда бул маселелер 
боюнча чечимдер кабыл алына-
ары белгиленген болучу. Бүгүнкү 
күндө  өтүп жаткан конферен-
цияда СПАлардын өнүгүүсүн-
дөгү көптөгөн проблемалар 
ачык талкууга алынышы зарыл.  
Азыркы  өтүп жаткан жыйын-
дарда жыйынтыктоочу  сөздөр 
айтылып, чечилбей жаткан ма-
селелер боюнча тиешелүү чечим-
дер, кайрылуулар жана конфе-
ренциянын резолюциясы кабыл 
алынат деген ойдомун.

Конференциянын жүрүшүндө 
өкмөттүк жана эл аралык ую-
мдардын өкүлдөрү Т. Кошматов 
(Дүйнөлүк Банк), Б. Махму-
дов (Швейцария элчилиги), Д. 
Ибрагимов (ПРООН) куттуктоо 

жана сунуш-пикирлери менен 
сөз сүйлөшүп, андан кийин 1 – 
декабрдын күн тартиби боюнча 
төмөнкү маселелер каралды: 
1.	 Суу чарба жана мелиорация 

Департаментинин  Башкы ди-
ректору К. Ж.  Таштаналиев-
тин Суу чарба тармагындагы 
реформалар жана алдыдагы 
милдеттер тууралуу доклады; 

2.	 Суу чарба жана мелиорация 
Департаментинин СПАларды 
колдоо бөлүмүнүн башчысы 
А. Кадырбековдун СПАларды 
өнүктүрүү боюнча жасалып 

жаткан иштер жөнүндөгү бил-
дирүүсү; 

3.	 «Экинчи ички чарбалык 
сугат» долбоорунун атка-
рылышы жөнүндө – К. Муса-
евтин билдирүүсү;

4.	 «Улуттук суу ресурстарын 
башкаруу Ф-1» долбоорунун 
аткарылышы жөнүндө Г. Пе-
терсон мырзанын билдирүүсү;

5.	 Тоң районунун «Нарсу» 
айыл чарба кооперативинин 
башчысы А. Сулаймановдун 
сууну үнөмдөөчү технология-
ларды киргизүү  жөнүндө иш 
тажрыйбасы;

6.	 Ысык-Ата районунун  «Там-
чы-Кенч» коомунун директо-
ру С. Потылицындын сууну 

үнөмдөөчү технологияларды 
киргизүү  жөнүндө иш та-
жрыйбасы;

7.	 Ноокен районунун  «Му-
рат-Мурап» СПАсынын 
директору А. Манаповтун 
СПАлардын бүгүнкү күндөгү 
абалы жана анын көйгөйлөрү 
жөнүндөгү билдирүүсү;

8.	 Ноокат райондук СПАларды 
колдоо боюнча башкы адиси 
А. Касымовтун ирригациялык 
инфраструктуранын коргоо 
тилкелеринин абалы жөнүндө 
билдирүүсү;

9.	 СПАлар Союзунун  төрага-
сы  Э. Кожоевтин 2014 – 2016 
жылдар аралыгындагы атка-
рылган иштер жана келечек-
теги милдеттер  жөнүндө бил-
дирүүсү; 

10.	«Айыл чарбасынын өн-
дүрүмдүүлүгүн жана та-
мак-ашты жакшыртуу» дол-
боорунун (APNIP, ВБ/GAFSP) 
презентациясы - К. Жаанбаев 
(ишке киргизүү);

11.	Финансы министрлигинин ал-
дындагы Экономиканы өнүк-
түрүү мамлекеттик фондунун 
(ГФРЭ) директорунун орун 
басары Ж. С. Сагыновтун  
билдирүү сөзү. (Конференци-
янын докладдары жана бил-
дирүүлөр журналдын кийин-
ки санында жарык көрөт).
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Конференциянын жүрүшүндө, 
жер-жерлерден келген төмөнкү 
делегаттар жана катышуучу-
лар жарыш сөзгө чыгышып 
өздөрүнүн ой-пикирлерин бил-
диришти:
1.	 Дадаев Муктар Бектенович- 

«Ак-Суу-Халмион»СПАсы-
нын Кеңешинин төрагасы;

2.	 Чондуков Азиз Курманкуло-
вич- «Жетиген-Суу» СПАсы-
нын директору;  

3.	 Жапаров Жоробай Орозбеко-
вич-«Кызыл-Кыр» СПАсы-
нын директору;

4.	 Абдраманов Шукурбек Ны-
шанович-«Кызыл-Зоо-До-
стук» СПАсынын директору;

5.	 Абдылдаев Нуралы-«Ки-
чи-Кемин-Суу» СПАсынын 
директору;

6.	 Жорготоев Эркинбек Орозбе-
кович- «Урмарал-Биримдиги» 
СПАБынын директору;

7.	 Бердибеков Бактыбек-«Муян» 

СПАсынын директору;
8.	 Абдылдаева Дамира-Сокулук 

райондук СПАларды колдоо  
бөлүмүнүн башкы адиси;

9.	 Асатов Исманали – «Кулун-
ду-Раззаков» СПАсынын ди-
ректору;

10.	Бейшебаева Назира-Ак-Суу 
райондук СПАларды колдоо 
бөлүмүнүн башкы адиси;

11.	Керимов Канат Бейшебеко-
вич-«Кыйшыбек-Ата» СПА-
сынын директору;

12.	Абдукулова Райкан-«С. Жа-
лалдинов» СПАсынын бух-
галтери;

13.	Дюшебаев Эркинбек Асана-
кунович-«Суу-Нуру» СПАсы-
нын директору;

14.	Мамаюсупова Санавар-«Сул-
тан-Наз» СПАсынын дирек-
тору;

15.	Калмурзаев Өмүрзак Ташба-
евич- «Төөлөс Ноокат» СПА-
сынын директору;

16.	Бекмурзаев Ошкул Джумагу-
лович- «Жорго» СПАсынын 
директору;

17.	Эргешов Тойчибек Шараби-
динович-«Кенеш-Суу» СПА-
сынын директору;

18.	Казыбеков Уран – «Шиш-Чо-
ку СПАсынын директору;

19.	Бейшекеев Кыдыкбек Ка-
ныметович-УСРБ-1 долбоо-
рунун директорунун милде-
тин аткаруучу.

Жыйынтыгында, СПАлардын 
өкүлдөрүнүн Үчүнчү Республи-
калык конференциясы СПАлар-
дын өнүгүүсүндөгү көптөгөн 
проблемаларды ачык талкуулап 
конференциянын резолюциясын 
жана  Кыргыз Республикасынын 
Жогорку Кеңешине жана Кыргыз 
Өкмөтүнө кайрылуусун кабыл 
алды. Конференциянын резолю-
циясы жана Кыргыз Республи-
касынын Жогорку Кеңешине 
жана Өкмөтүнө Кайрылуусу бир 
добуштан кабыл алынды. (Кабыл 
алынган чечимдер журналдын 
ушул санында жарыяланып жа-
тат).

Экинчи күнү СПАлардын өкүл-
дөрүнүн Үчүнчү Республикалык 
конференциясы өзүнүн бекитил-
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ген күн тартиби боюнча иш алып 
барды жана күн тартиби боюнча 
төмөнкү маселелер каралды:
1. Республикалык СПАлар Сою-

зунун 2012-2016 жылдардагы 
аткарылган иштери боюнча от-
чету жана 2017-2021 жылдарга 
иш пландары (Э. Кожоев);

2. Республикалык СПАлар Сою-
зунун Ревизиондук комиссия-
сынын отчету (С. Масалиев);

3. Республикалык СПАлар Сою-
зунун 2016-2021 жылдар ара-
лыгындагы стратегиясынын 
презентациясы (Э. Кожоев);

4. СПАлар Союзунун Уставына 
өзгөртүүлөрдү жана толуктоо-
лорду киргизүү (М. Жусупов);

5. СПАлар Союзунун директор-
лор Кеңешинин мүчөлөрүн 
шайлоо;

6. СПАлар Союзунун Ревизиялык 
комиссиясынын мүчөлөрүн 
шайлоо;

Конференциянын жүрүшүндө 
биринчи маселе боюнча Респу-
бликалык СПАлар Союзунун 
төрагасы Кожоев Эркинбек Има-
ралиевич отчеттук мезгилде ат-
карылган иш чаралар боюнча от-
чет берди. Андан кийин СПАлар 
Союзунун отчеттук мезгилдеги 
чарбалык – финансылык иш-а-

ракеттери боюнча Ревизиондук 
комиссиянын төрагасы Маса-
лиев Сыдыктын доклады угул-
ду. Каралган маселелер боюнча 
жарыш сөзгө чыккан делегаттар 
СПАлар Союзунун отчеттук мез-
гилде аткарган иштери боюнча 
өздөрүнүн ой-пикирлерин ай-
тышты. Өкүлдөр чогулушу СПА-
лар Союзунун отчеттук мезгилде 
аткарган иштерин канааттанды-
рарлык деп баалап, ревизиондук 
комиссиянын отчетун бекитти.

Конференциянын үчүнчү масе-
леси боюнча Э. Кожоевдин пре-

зентациясы угулуп, талкуудан кий-
ин СПАлар Союзунун 2017-2021 
жылга стратегиясы бекитилди.

Конференциянын төртүнчү ма-
селеси боюнча М. Жусуповтун 
презентациясы угулуп, Союздун 
Уставына өзгөртүүлөрдү киргизүү 
боюнча талкуудан кийин СПАлар 
Союзунун Уставына өзгөртүүлөр 
жана толуктоолор киргизилди, 
ошондой эле СПАлар Союзунун 
структурасы бекитилди. Уставдын 
негизги өзгөчөлүктөрүнүн бири 
болуп башкаруу жана аткаруу 
органы өз алдынча болуп түзүл-
дү (Бекитилген Уставдын тексти 
жана структурасы ушул санда жа-
рыяланып жатат).

Конференциянын жүрүшүндө 
15 мүчөдөн турган СПАлар Сою-
зунун Директорлор Кеңеши шай-
ланды:	 
1.	 Асатов Исманали - Баткен 

облусунун СПАларынын 
атынан; 

2.	 Кожоев Эркинбек Имаралие-
вич - Баткен облусунун СПА-
ларынын атынан;	  

3.	 Коконов Анарбай -  Джа-
лал-Абад облусунун СПАла-
рынын атынан;
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4.	 Надыров Жаныш Нажимиди-
нович - Джалал-Абад облусу-
нун СПАларынын атынан;	

5.	 Бейшебаева Назира -  Ысык-
Көл облусунун СПАларынын 
атынан;

6.	 Браташова Ирина Васильевна 
- Ысык-Көл облусунун СПА-
ларынын атынан;	  

7.	 Казыбеков  Уран Ажымудуно-
вич - Нарын облусунун СПА-
ларынын атынан;

8.	 Ортокбаева  Жээнкүл Мусаев-
на - Нарын облусунун СПАла-
рынын атынан;	  	

9.	 Мамаюсупова Санабар- Ош  
облусунун СПАларынын 
атынан;

10.	Кадырбеков Абдубалы Исма-
дьярович - Ош  облусунун 
СПАларынын атынан;

11.	Турдукеев Шермамат Сагын-
дыкович - Ош  облусунун 
СПАларынын атынан;	  

12.	Калматов Нурманбет -  Та-
лас облусунун СПАларынын 
атынан;	   

13.	Курманалиев Нурлан - Та-
лас облусунун СПАларынын 
атынан;		   	

14.	Абдылдаев Нуралы - Чүй 
облусунун СПАларынын 
атынан;

15.  Орозалиева Алтынай -  Чүй 
облусунун СПАларынын 
атынан.

Конференциянын жүрүшүндө 
7 мүчөдөн турган СПАлар Сою-
зунун Ревизиондук комиссиясы-
нын мүчөлөрү шайланды:	  

Баткен облусунан	
1.	 Эшалиева Максуда Эргешов-

на - Баткен облусунун СПА-
ларынын атынан;

2.	 Кыдыралиев Орозмамат - 
Джалал-Абад облусунун 
СПАларынын атынан;	  

3.	 Асанбаев Оскон Картайгано-
вич -  Ысык-Көл облусунун 
СПАларынын атынан;

4.	 Бегалиев Омурбек Токтосуно-
вич - Нарын облусунун СПА-
ларынын атынан;

5.	 Осмонов Мамасабыр Айтбае-
вич - Ош облусунун СПАла-
рынын атынан;	  	

6.	 Бекмурзаев Ошкул Джума-
гулович -  Талас облусунун 
СПАларынын атынан;

7.	 Шакиров Ширинбек -  Чуй 
облусунун СПАларынын 
атынан.  

Директорлор Кеңешинин би-
ринчи уюштуруу жыйынында 
Кыргыз Республикасынын СПА-
лар Союзунун төрагасы болуп 
Кожоев Эркинбек Имаралиевич 
шайланды. Башкы директорлук-
ка Кыргызбаев Ишенбек, финан-
сылык менеджер болуп Абдраи-
мова Айсанат дайындалды.  

Ревизиондук комиссиянын би-
ринчи уюштуруу жыйынында 
төрага болуп Асанбаев Оскон 
Картайганович шайланды.

Ушуну менен Кыргыз Респу-
бликасынын суу пайдалануучу-
лар  ассоциацияларынын өкүл-
дөрүнүн үчүнчү Республикалык 
конференциясы өз ишин аяктады.

Кыргызбаев И., Генеральный 
директор Союза АВП КР
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Зеленый климатический фонд

В ноябре 2016 г. Союз Ассо-
циаций Водопользователей Кы-
ргызской Республики (САВП) 
выиграл конкурс ПРООН в Кыр-
гызстане на «Проведение техни-
ко-экономического обоснования 
(исследования) эффективных 
водосберегающих технологий 
применяемых в сельскохозяй-
ственном секторе в засушливых 
регионах Кыргызской Республи-
ки с учетом климатических из-
менений, с акцентом на южные 
области». Проведение исследо-
вания для ПРООН проводится в 
целях разработки комплексной 
заявки Кыргызстана по адапта-
ции к последствиям изменения 
климата для представления на 
финансирование в Зеленый Кли-
матический Фонд (ЗКФ). 

Зеленый климатический фонд 
(ЗКФ) был создан в 2010 году по 
соглашению 194 стран - сторо-
нами Рамочной конвенции ООН 
об изменении климата. Фонд на-
целен на поддержку изменений 
в предпринимаемых глобальных 
действиях в ответ на климати- 

ческие вызовы. Ресурсы на-
правляются на смягчение по-
следствий изменения климата и 
адаптации к ним. По запросу Го-
сударственного Агентства Охра-
ны Окружающей Среды и Лесно-
го Хозяйства при Правительстве 
Кыргызской Республики (Нацио-
нальный компетентный орган Зе-
леного Климатического Фонда в  

Кыргызской Республике) ПРО-
ОН оказывает помощь в разра-
ботке комплексной заявки по 
адаптации к последствиям изме-
нения климата для последующе-
го предоставления в ЗКФ.

Основной целью будущего про-
екта является снижение клима-
тической уязвимости сельских 
сообществ и повышение продук-
тивности сельского хозяйства с 
учетом изменения климата через 
адаптационные мероприятия в сек-
торе управления водными ресур-
сами, снижения рисков стихийных 
бедствий и улучшение системы 
гидрометеорологических наблюде-
ний. Проект будет реализовываться 
в южных регионах (Ош, Джалал- 
Абад, и Баткен) Кыргызской Респу-
блики. Предварительная концепция 
проекта «Повышение устойчиво-
сти доходов в сельской местности в 
Кыргызстане к изменению климата 
через масштабирование внутри-
хозяйственного эффективного во-
допользования» была разработана 
ПРООН с базовым описанием бу-
дущего полноразмерного проекта. 
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С учетом вышеизложенного, 
САВП проводит ряд меропри-
ятий для сбора данных и базо-
вой оценки для улучшения кон-
цептуальных рамок проекта и  
обеспечения достаточного объе-
ма информации для дальнейше-
го проектирования и реализации 
проекта. Исследование будет 
проведено в трех определенных 
целевых областях - Ошской, 
Джалал-Абадской и Баткенской, 
которые считаются наиболее 
уязвимыми к последствиям из-
менения климата и сокращению 
продуктивных источников жиз-
необеспечения населения, осо-
бенно наиболее уязвимых групп. 

Основная цель данного иссле-
дования заключается в сборе 
реальных и всеобъемлющих дан-
ных по ведению гидрометеороло-
гического мониторинга, исполь-
зованию водных ресурсов для 

сельскохозяйственных нужд и 
снижения климатических рисков 
с учетом последствий изменения 
климата в целевых областях. Со-
бранные данные и информация 

станут частью и базовыми инди-
каторами успешности разрабаты-
ваемого проекта и его сопутству-
ющих компонентов. Кроме того, 
САВП будет оказывать эксперт-
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ную поддержку международно-
му консультанту ПРООН, кото-
рый также будет способствовать 
разработке проекта и его одобре-
нию.

1 февраля,2017 г. в конфе-
ренц-зале «Байтик» Отеля «City» 
в г. Бишкек состоялось расши-
ренное заседание Межведом-
ственной рабочей группы по 
поддержке разработки рассмо-
трению и проектов по адаптации 
к изменению климата в Кыргыз-
ской Республике.

На заседании был рассмотрен 
вопрос сотрудничества Кыргыз-
стана с зеленым Климатическим 
Фондом (ЗКФ) и обсужден про-
ект разрабатываемый Програм-
мой развития ООН в Кыргызста-
не (ПРООН) для представления в 
фонд.

Напомним, что для более пол-
ной интеграции национальных 
приоритетов развития и адапта-
ции к изменению климата, кон-
цепция данного проекта была 
разработана ПРООН и прошла 
обсуждение и согласование с 
представителями Правительства 
КР и затем отправлена в секрета-
риат ЗКФ.

В работе заседания под пред-
седательством Ответственного 

должностного лица страны за 
сотрудничество с ЗКФ - Дирек-
тора Государственного агентства 
охраны окружающей среды и 
лесного хозяйства при Прави-
тельстве КР г-на Рустамова А.А., 
также приняли участие предста-
вители Министерства сельского 
хозяйства, пищевой промышлен-
ности и мелиорации и его Де-
партамента водного хозяйства и 
мелиорации, Министерства чрез-
вычайных ситуаций и его Агент-
ства по гидрометеорологии, 
Министерства здравоохранения, 
Государственного, Националь-
ного статистического комитета, 
Института водных проблем и 
гидроэнергетики НАН КР, меж-
дународных организаций, граж-
данского общества.

Для разработки проекта «По-
вышенная устойчивость к изме-
нению климата сельскохозяй-
ственных доходов сообществ 
через масштабирование эффек-
тивного внутрихозяйственного 
водопользования» ПРООН были 
привлечены международные 
консультанты по адаптации к из-
менению климата, которые уже 
поддержали разработку подоб-
ных документов для других раз-
вивающихся стран. Г-н Николас 
Тай – консультант компании «C4 

Eco Solutions» (Кейптаун, Южная 
Африка) представил процедуры 
разработки и утверждения наци-
ональных заявок ЗКФ, а также 
дальнейшие  шаги по разработке 
полномасштабного документа 
ПРООН для ЗКФ.

Кроме того, для разработки 
технико-экономического обосно-
вания проекта ПРООН был при-
влечен Союза АВП Кыргызской 
Республики, при котором была 
создана национальная команда 
экспертов. На заседании нацио-
нальные эксперты представили 
первые результаты работы по 
сбору социально-экономичес- 
ких и технических данных для 
разработки базового сценария и 
оценки уязвимости местных со-
обществ в трех южных областях 
страны: Баткенской, Джалал- 
Абадской и Ошской.

Участники семинара, обсудили 
и сделали ценные рекомендации 
по дальнейшей работе эксперт-
ной группы ПРООН по разработ-
ке проектного документа в ЗКФ.

А.Темирбеков, руководитель 
экспертной группы  

Союза АВП КР
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Бишкекте бирдин айынын 
(февраль) 21-22 күнүндө  «Бор-
бордук Азияда жайыттарды пай-
далануунун артүрдүү системала-
ры» деген теманы талкуулаган 
аймактык жумушчу топтун: Кы-
ргызстан, Казахстан, Тажикстан 
жана Монголиянын өкүлдөрү 
катышкан жолугушуусу болуп 
өттү. Кыргызстан тараптан Айыл 
чарба жана мелиорация мини-
стирлигинин өкүлдөрү, Токой 
пайдалануучуларынын жана жер 
пайдалануучуларынын ассоциа-
циясы, Жайыт пайдалануучулар 
ассоциациясы, фонд развития зе-
мель (RDF), Суу пайдалануучу-
лар ассоциацияларынын Союзу 
катышты.

Жайыттарды иреттүү пайда-
лануу, аларды сарамжалдуу сак-
тоо  жана коргоо системалары 
Кыргызстан менен Тажикстанда 
кабыл алынган «Жайыт жөнүн-
дөгү» мыйзамдын негизинде 
жүргүзүлөөрү талкууланды. Ка-
захстанда болсо «Жайыт жөнүн-
дөгү» мыйзамга жолугушуу 
жүрүп жатканда кол коюлганы 
кабарланды. Монголияда жайыт 
пайдалануу «Жер кодексинин» 
алкагында жүргүзүлөөрүү ай-
тылды. Мына ушундай жагдай-
лар ар мамлекетте жайыт пайда-

лануудагы ар түрдүү жагдайлар 
жана системалар бар экенин 
көрсөттү. Талкууларда жайытты 
сарамжалдуу пайдалануу, жол-
дорду жана көпүрөлөрдү курууга 
каражаттарды сарптоо боюнча, 
айыл жергесинде жайыт атам 
замандан берки келатткан жа-
ратылыш байлыгы экени баса 
белгиленип, жайыттын сапатын 
жакшыртуу жана коргоо маселе-
леринде жалпы орток пикирлер 
бар экени белгиленди.

Жайыт жөнүндөгү мыйзам-
дын негизинде Кыргызстанда 
ар бир айыл аймактарда түзүлүп 
жана иш алпарып жаткан Жайыт 
комитетинин алгачкы жыйын- 
тыктары кызуу талкууга алынды. 
Жайытты пайдалануунун төлөм 

акынын өлчөмүн аныктоо укугу 
аймактык жайыт пайдалануучу-
ларга берилиши жана топтолгон 
акча каражаттары Жайыт коми-
теттин бюджетине калтырылып, 
аз да болсо жайыттарды жак-
шыртууга багытталып, жолдор-
дун, көпүрөлөрдүн жана башка 
инфраструктураларды түзүүгө 
жумшалышы жакшы тенден-
ция катары бааланды. Ошондой 
эле Кыргыз Республикасында-
гы жайыттарды пайдалануудагы 
структуралык өзгөрүүлөр, Бор-
бордук Азия мамлекеттерине 
кээ бир жагдайларга  ылайыктуу 
деп табылды. Негизи жайытты 
башкаруудагы реформалык өз-
гөрүүлөрдүн жүрүшүү жакшы 
багытта деп бааланды.

Жумушчу топтун жолугушуу-
су Эл аралык Жер Коалициянын 
алкагында болду. Негизги максат 
Борбордук Азиадагы мамлекет-
тердин жайыттарды пайдала-
нуудагы ар түрдүү системалар-
ды жайыт пайдалануучулардын 
укугун эске алуу менен иш алып 
баруу болуп саналат.

Эмики жолугушуу ушул жыл-
дын жай ортосунда Монголияда 
өтөрүү кабарланды.

Ишенбек Кыргызбаев
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История
Союз Ассоциаций Водопользо-

вателей Кыргызской Республи-
ки (САВП) был создан 06 марта 
2006 г. и зарегистрирован как 
объединение юридических лиц. 
В настоящее время Союз объеди-
няет 413 Ассоциаций водополь-
зователей из всех регионов Кыр-
гызстана. 

Видение
Союз АВП – это опытный, 

компетентный и надежный пар-
тнер  государственных структур 
и АВП в устойчивом развитии 
сельскохозяйственного сектора, 
предоставляющая высококаче-
ственные услуги  по интегриро-
ванному управлению водными 
ресурсами, устойчивому к изме-
нению климата, предотвращая 
конфликты и улучшая уровень 
жизни сельчан.

Миссия
Союз АВП – это профессио-

нальная некоммерческая органи-
зация, продвигающая интересы  
своих членов и местных сельских 
сообществ на национальном и 
региональном уровне, защищая 
права водопользователей и пред-
лагающая  эффективные и инно-
вационные решения в ответ на по-
являющиеся проблемы развития.

Цели
•	 Эффективная поддержка ин-

ституционального развития 
АВП;

•	 Координация совместных 
мероприятий АВП на наци-
ональном, региональном и 
местном уровнях; 

•	 Представление и защита ин-
тересов АВП в органах госу-
дарственного управления и в 

Стратегия развития САВП Кыргызской Республики на период 
2017 - 2021 годы

других инстанциях;
•	 Развитие потенциала членов 

для ресурсо-эффективного 
менеджмента и финансовой 
устойчивости;

•	 Создание благоприятных ус-
ловий для устойчивого разви-
тия села;

•	 Повышение информирован-
ности органов власти и об-
щественности об интегриро-
ванном управлении водными 
ресурсами.

 	 Сотрудничество
Продвигая интересы своих чле-

нов, и укрепляя свой потенциал, 
Союз АВП за годы существова-
ния сотрудничал со следующими 
проектами и международными 
организациями:
•	 Сотрудничество с Проектом 

Всемирного банка «Второй 
проект внутрихозяйственно-
го орошения» (2013-2014)  по 
развитию потенциала САВП 
и повышения информирован-
ности АВП об устойчивом 
управлении водными ресур-
сами на уровне внутрихозяй-
ственных систем орошения. 
Грант для САВП за счет про-
екта в размере 21,0 тыс. дол-
ларов США. Проект успешно 
реализован. Также сотрудни-
чество продолжается за счет 
Проекта Всемирного банка 
«Второй проект внутрихо-
зяйственного орошения / До-
полнительное финансирова-
ние» (2015)  по  повышению 
информированности АВП об 
устойчивом управлении во-
дными ресурсами на уровне 
внутрихозяйственных систем 
орошения через поддерж-
ки финансирования журнала 
«Вестник АВП».

•	 Ассоциация фермеров Азии 

(АФА) предоставил САВП 
грант (2014) для повышения 
осведомленности обществен-
ности о МГСФХ и Молодежи, 
занятой в сельском хозяйстве, 
путем проведения националь-
ных консультаций и исследо-
вания. Грант для САВП за счет 
АФА в размере 6,3 тыс. долла-
ров США. Проект успешно 
завершен.

•	 Сотрудничество с Предста-
вительством ПРООН в Кыр-
гызстане (2014) в подготовке 
проектного предложения для 
ПРООН «Улучшение про-
довольственной безопасно-
сти посредством орошения, 
устойчивого к изменению 
климата». Проектное предло-
жение разработано и одобре-
но ПРООН. Сумма сотруд-
ничества 3,7 тыс. долларов 
США.

•	 Демократическая комиссия 
Посольства США предоста-
вил грант для проекта (2014 
– 2015) «Продвижение клима-
тоустойчивой рациональной 
технологии полива в южном 
Кыргызстане» в размере 39,2 
тыс. долларов США. Проект 
успешно завершен.

•	 Ассоциация фермеров Азии 
(АФА) предоставил САВП 
грант (2015)   для реализации 
проекта ILC – VGGT в разме-
ре 6,8 тыс. долларов США. 
Проект успешно завершен. 

•	 Сотрудничество с проектом 
Всемирного Банка «Управ-
ление водными ресурсами в 
Ферганской долине (PAMPII-
TR-015-001_Республика Тад-
жикистан)» по организации 
международного учебного 
тура в Кыргызстан специали-
стов проекта и АВП Таджи-
кистана (2015) в размере 30,9 
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тыс. долларов США. Учебный 
тур успешно завершен.

•	 Сотрудничество с проектом 
ЮСАИД «Агрогоризонт» по 
оказанию технических услуг 
для повышения эффективно-
сти орошаемого земледелия 
в ассоциациях водопользова-
телей Кадамжайского района 
Баткенской области и Чон-А-
лайского, Кара-Суйского и 
Араванского районов Ошской 
области (2015) в размере 36,0 
тыс. долларов США. Проект 
успешно  завершен.

•	 Ассоциация фермеров Азии 
(АФА) предоставил САВП 
грант (2016) для реализации 
проекта «Усиление потенци-
ала организаций фермерского 
и лесного хозяйств в создании 
сети и обоснованной защите 
прав и интересов» в размере 
5,9 тыс. долларов США. Про-
ект реализуется.

•	 Сотрудничество с проектом 
ФАО ООН по оказанию тех-
нических услуг по проекту 
«Трансграничное сотрудниче-
ство для устойчивого мира и 
развития»  в размере 25,0 тыс. 
долларов США.

•	 Сотрудничество с ПРООН 
в КР на оказание услуг по 
проведению технико- эконо-
мического обоснования (ис-
следования) эффективных во-
досберегающих технологий, 
применяемых в сельскохо-
зяйственном секторе в засуш-
ливых регионах Кыргызской 
Республики с учетом климати-
ческих изменений, с акцентом 
на южные области» в размере 
65,4 тыс. долларов США.

Решаемые задачи 
•	 Консалтинг по организацион-

ному развитию и укреплению 
потенциала;

•	 Координация деятельности 
АВП и государственного во-
дного сектора, как основного 

поставщика воды;
•	 Представление и защита прав 

АВП в органах государствен-
ного управления и в других 
инстанциях, консалтинг по 
техническим и правовым во-
просам;

•	 Мобилизация ресурсов для 
поддержки АВП и реабили-
тации ирригационной инфра-
структуры; 

•	 Продвижение и внедрение ин-
новационных водосберегаю-
щих технологий орошения;

•	 Помощь в подготовке и под-
держка АВП в продвижении 
их проектных идей.

Основные направления де-
ятельности и задачи разви-

тия на 2017 -2021 годы

Задачи развития
•	 Совершенствование законо-

дательных или иных норма-
тивных актов республики по 
развитию АВП;

•	 Улучшение координации дея-
тельности САВП с МСХ и М 
КР и НИИ в секторе иррига-
ции и земледелия;  

•	 Содействие развитию и коор-
динация деятельности АВП 
совместно с государственным 
регулирующим органом – Де-
партаментом водного хозяй-
ства и мелиорации;

•	 Урегулирование взаимоотно-
шений АВП с иными хозяй-
ствующими субъектами и го-
сударственными органами;

•	 Оказание консультативно-тех-
нической, практической, ор-
ганизационно–юридической 
и производственно-техниче-
ской помощи в разрешении 
любых задач и проблем на 
уровне района, области и ре-
спублики в целом;

•	 Законодательно добиться о 
предоставлении Республикан-
скому Союзу АВП- статуса 
Национального; 

•	 Защита интересов ассоциаций 
водопользователей – членов 
САВП;

•	 Выступать в качестве  пред-
ставителя от ассоциаций во-
допользователей в различных 
Правительственных структу-
рах;       

•	 Оказывать поддержку и со-
действия ассоциациям водо-
пользователей в разрешении 
их интересов и споров;

•	 Развитие потенциала САВП и 
представительств в регионах.

Организационное разви-
тие САВП

Организационное развитие 
САВП – комплекс действий, на-
правленных на совершенствова-
ние процессов принятия управ-
ленческих решений, улучшение 
взаимодействия между органами 
управления Союза, повышение 
способностей Союза к реализа-
ции миссии и достижению цели. 
Организационное развитие Сою-
за включает в себя деятельность 
по следующим направлениям: 
1. Адекватный менеджмент. 
2. Развитие персонала САВП и 

их обучение. 
3. Техническое обеспечение.
4. Планирование деятельности. 
5. Реализация организационных 

мер. 
6. Развитие связи с обществен-

ностью, посредством – актив-
ной пропаганды деятельности 
САВП во внешней среде, спо-
собствующая привлечению в 
Союз новых членов, продви-
жению ее услуг и нахожде-
нию партнеров (в т.ч. с финан-
совым участием).

Обучение включает в себя пе-
редачу теоретических знаний и 
формирование практических на-
выков по следующим вопросам: 
a. Управление некоммерческими 
организациями; b. Управление 
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проектами; c. Управление изме-
нениями; d. Управление персона-
лом; e. Эдвокаси и лоббирование.

Основные направления 
деятельности
•	 Совершенствование законо-

дательных или иных норма-
тивных актов республики по 
развитию АВП;

•	 Урегулирование взаимоотно-
шений АВП с иными хозяй-
ствующими субъектами и го-
сударственными органами;

•	 Содействие перед междуна-
родными донорами в при-
влечении кредитов, грантов 
и иных средств от донорских 
организаций для институцио-
нального укрепления и улуч-
шения ирригационной инфра-
структуры  жизнеспособных 
ассоциаций водопользовате-
лей;

•	 Привлечение грантовых 
средств для наращивания  по-
тенциала САВП и его членов, 
в контексте:

-	 глобального изменения кли-
мата и климатоустойчивых 
технологий орошения;

-	 продвижения и распростране-
ние инновационных водосбе-
регающих технологий;

-	 защиты окружающей среды и 
прозрачности;

-	 защиты прав местных общин 
на землю;

-	 восстановления ирригацион-
ной инфраструктуры АВП – 
членов САВП;

-	 укрепления материально – 
технической базы ассоциаций 
водопользователей.

•	 Сотрудничество с Междуна-
родной земельной коалицией 
по следующим направлениям:

-	 Укрепление мелкомасштаб-
ных систем ведения сельского 
хозяйства за счет совместного 
использования и политики в 
области знаний; 

-	 Пилотное опробование, вне-

дрение и распространение ре-
шений по управлению экоси-
стемой, ориентированному на 
людей; 

-	 Устойчивые, надежные и про-
зрачные данные и информа-
ция относительно ответствен-
ного управления земельными 
ресурсами: внедрение в прак-
тику; 

-	 Региональный обмен ин-
формацией  по владению и 
пользования системами зем-
лепользования   в сельских со-
обществах общин.

•	 Сотрудничество с Ассоциаци-
ей фермеров Азии по следую-
щим направлениям:

-	 Укрепление мелкомасштаб-
ных систем ведения сельского 
хозяйства за счет совместного 
использования и политики в 
области знаний; 

-	 Пилотное опробование, вне-
дрение и распространение ре-
шений по управлению экоси-
стемой, ориентированному на 
людей; 

-	 Устойчивые, надежные и про-
зрачные данные и информа-
ция относительно ответствен-
ного управления земельными 
ресурсами: внедрение в прак-
тику; 

-	 Региональный обмен ин-
формацией  по владению и 
пользования системами зем-
лепользования   в сельских со-
обществах общин.
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«УТВЕРЖДЕН»  
Третьей конференцией пред-

ставителей Союза Ассоциаций 
водопользователей Кыргызской 
Республики от 02 декабря 2016 

года, г. Бишкек

Устав Национального Союза 
Ассоциаций водопользователей 
Кыргызской Республики

(с изменениями и дополнения-
ми от 02 декабря 2016 г.)

РАЗДЕЛ I

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Национальный 

Союз Ассоциаций 
водопользователей 

Кыргызской Республики 

•	 Национальный Союз Ассоци-
аций водопользователей Кыргы-
зской Республики (далее- Союз) 
является объединением ассоциа-
ций водопользователей, образо-
ванным в соответствии с Консти-
туцией Кыргызской Республики, 
Гражданским Кодексом Кыргы-
зской Республики, Законом «О 
некоммерческих организациях» 
и другими нормативными право-
выми актами Кыргызской Респу-
блики.

2. Юридический статус 
Союза

•	 Союз является юридическим 
лицом, имеющим статус не-
коммерческой организации, 
формирующий на принципах 
добровольного участия, самоу-
правления, законности, гласно-
сти, открытости, действующий 
в общественных интересах, име-

Устав Национального Союза Ассоциаций водопользователей 
Кыргызской Республики
(с изменениями и дополнениями от 02 декабря 2016 г.)

ющий круглую печать со своим 
наименованием на кыргызском 
и русском языках. Союз счита-
ется образованным с момента 
регистрации в соответствующих 
органах Министерства юстиции 
Кыргызской Республики.

•	 Союз создается без ограниче-
ния срока его деятельности.

•	 Союз не несет ответственности 
по обязательствам своих членов. 
Союз несет ответственность по 
своим обязательствам и своим 
имуществом.

	 Юридический адрес Союза: го-
род Бишкек, улица Токтоналиева, 
дом 4а.

3. Печатный орган Союза

•	 Союз может создавать свой 
некоммерческий печатный ор-
ган, быть членом национальных 
и международных организаций, 
если  устав этих организаций не 
противоречить Уставу Союза, 
имеет право учредить собствен-
ные дочерние предприятия и 
быть соучредителем предприя-
тий.

4. Эмблема Союза

•	 Союз имеет свою эмблему и 
другие логотипы, связанные с де-
ятельностью организации.

РАЗДЕЛ II

ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ДЕЯ-
ТЕЛЬНОСТЬ СОЮЗА

5.  Цели Союза

К целям Союза относятся: 
•	 содействие развитию АВП; 
•	 координация деятельности 

ассоциаций водопользовате-
лей; 

•	 урегулирование взаимоотно-
шений АВП с иными хозяй-
ствующими субъектами и го-
сударственными органами; 

•	 привлечение кредитов, гран-
тов и иных средств от донор-
ских организаций для инсти-
туционального развития и 
улучшения ирригационной 
инфраструктуры, вошедших в 
Союз жизнеспособных ассо-
циаций водопользователей, а 
также для развития сельского 
хозяйства.

6. Основные задачи Союза 

Основными задачами Союза 
являются:
•	 оказание консультативно-тех-

нической, практической, ор-
ганизационно–юридической, 
производственно-техниче-
ской, аудиторской, оценочной 
и финансово-хозяйственной 
помощи своим членам в раз-
решении задач и проблем на 
уровне района, области и ре-
спублики в целом;

•	  содействие в улучшении экс-
плуатации и технического об-
служивания ирригационной 
инфраструктуры;

•	 осуществление мероприятий 
по укреплению материаль-
но-технической базы членов 
Союза путем привлечения 
грантов и льготных кредитов;

•	 осуществление мероприятий 
по улучшению экологическо-
го состояния земель членов 
Союза путем привлечения 
грантов и льготных кредитов 
для членов Союза;

•	 содействие ассоциациям во-
допользователей в разработке 
и продвижении строительных 
и реабилитационных проек-
тов в целях получения финан-
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сирования от донорских орга-
низаций;

•	 разработка и реализация стра-
тегии по привлечению и ис-
пользованию инвестиций и 
грантов;

•	 реализация проектов и гран-
тов по усилению АВП и дру-
гих бенефициаров  путем уча-
стия Союза в национальных и 
международных тендерах;

•	 привлечение кредитов, гран-
тов и иных средств от донор-
ских организаций для инсти-
туционального развития и 
улучшения ирригационной 
инфраструктуры вошедших в 
Союз жизнеспособных ассо-
циаций водопользователей, а 
также для развития сельского 
хозяйства;

•	 защита и представительство 
интересов ассоциаций во-
допользователей в различ-
ных государственных и иных 
структурах;

•	 оказание поддержки и содей-
ствия ассоциациям водополь-
зователей в разрешении их  
интересов и споров.

7. Принципы деятельности 
Союза

Союз в своей деятельности 
руководствуется следующими 
принципами: 
•	 обеспечение наиболее пол-

ного участия ассоциаций при 
учреждении и управлении де-
ятельностью Союза;

•	 принятие справедливых и де-
мократических решений в Со-
юзе;

•	 гарантирование свободного 
доступа к информации о дея-
тельности Союза для ее чле-
нов;

•	 обеспечение справедливо-
го распределения кредитов, 
грантов и иных средств, для 
развития и укрепления АВП, 
реабилитации, содержания 

внутрихозяйственных систем 
среди всех ассоциаций водо-
пользователей в соответствии 
с критериями финансовой и 
экономической жизнеспособ-
ности АВП;

•	 ориентирование АВП на раци-
ональное и экономное исполь-
зование воды, сокращение 
непроизводительных потерь,  
обеспечение экологической 
безопасности, соблюдение 
прав и законных интересов 
собственников земельных 
участков и землепользовате-
лей;

•	 Осуществлять иную не про-
тиворечащую действующему 
законодательству.

8. Деятельность Союза

Для реализации своих задач, 
Союз может:
•	 планировать мероприятия для 

осуществления поставленных 
задач;

•	 проводить мониторинг  реа-
лизации указанных меропри-
ятий;

•	 выступать в качестве пред-
ставителя от ассоциаций во-
допользователей в различ-
ных государственных и иных 
структурах;

•	 разрешать споры между ассо-
циациями на основе взаимо-
понимания и сотрудничества, 
а также с иными хозяйствую-
щими субъектами и государ-
ственными органами;

•	 создавать свои региональные 
представительства на терри-
тории Кыргызской Республи-
ки. 

РАЗДЕЛ   III

ЧЛЕНСТВО В СОЮЗЕ 
9. Право на членство

•	 Членом Союза может быть 
ассоциация водопользователей 

расположенная и функциониру-
ющая на территории Кыргызской 
Республики.

•	 Основанием для приема в 
члены Союза является реше-
ние общего собрания (собрания 
представителей) АВП. При при-
еме подается выписка из реше-
ния общего собрания (собрания 
представителей) и заявление о 
вступлении в Союз в письменной 
форме.

•	 Совет должен принимать в 
членство всех заявителей за ис-
ключением случаев, когда Ассо-
циация водопользователей и её 
объединения не соответствует 
положениям Закона Кыргызской 
Республики «Об объединениях 
(ассоциациях) водопользовате-
лей».

10.  Прекращение членства

Членство в Союз прекращается 
в случае:
•	 ликвидации АВП и их объеди-

нений;
•	 систематического несоблюде-

ния положений Устава Союза 
или решений принятых Со-
бранием представителей;

•	 отказа уплаты взносы;

Решение Собрания представи-
телей об исключении из членов 
Cоюза может быть обжаловано в 
суде.

11.  Выход из членства

•	 Ассоциация и их объединения, 
пожелавшие выйти из членства 
Союза, обязана уведомить о сво-
ем намерении Совет в письмен-
ной форме. Совет, в случае со-
гласия с поданным заявлением, 
на своем очередном заседании 
выносит решение об исключении 
заявителя из Реестра членов и об 
уведомлении его надлежащим 
образом.



19

СПА КАБАРМАНЫ

УС
ТА

В 
НА

ЦИ
ОН

АЛ
ЬН

ОГ
О 

СО
Ю

ЗА
 А

СС
ОЦ

ИА
ЦИ

Й 
ВО

ДО
ПО

ЛЬ
ЗО

ВА
ТЕ

ЛЕ
Й 

КЫ
РГ

Ы
ЗС

КО
Й 

РЕ
СП

УБ
ЛИ

КИ

РАЗДЕЛ IV

ПРАВА И ОБЯЗАННО-
СТИ ЧЛЕНОВ СОЮЗА

12. Права членов Союза
Член Союза посредством упол-

номоченных лиц имеет право:
•	 участвовать в процессе при-

нятия решений Союза;
•	 голосовать на  собраниях 

представителей;
•	 вносить в повестку дня  Со-

брания представителей во-
просы для их обсуждения;

•	 предлагать кандидатов для из-
брания в органы управления 
Союза и быть избранным в 
них;

•	 пользоваться услугами, осу-
ществляемыми Союза.

13. Обязанности членов 
Союза

Члены Союза обязаны:
•	 соблюдать положения Устава 

Союза и любого другого вну-
треннего акта, принятого со-
бранием представителей;

•	 своевременно вносить в Союз 
взносы, предусмотренные 
Уставом Союза в установлен-
ный срок;

•	 обеспечивать Союз информа-
цией, необходимой для осу-
ществления деятельности Со-
юза;

•	 выполнять все санкции, нала-
гаемые Ассоциацией за несо-
блюдение Устава или любых 
других актов  Союза.

14. Санкции

•	 В случае неоплаты членом Со-
юза взноса к установленному 
сроку, он обязан оплатить штраф 
в размере 0,1 % от суммы задол-
женности за каждый месяц про-
срочки или по иной процентной 
ставке, устанавливаемой собра-
нием представителей.

РАЗДЕЛ V

ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ 
СОЮЗА

15. Органы управления 
Союза

Органами управления Союза 
являются:
•	 Собрание представителей  – 

высший орган управления Со-
юза;

•	 Совет директоров  – управля-
ющий орган Союза;

•	 Дирекция Союза – исполни-
тельный орган;

•	 Ревизионная комиссия – кон-
трольный орган Союза, по-
дотчетный перед  собранием 
представителей.

Собрание представителей
16. Собрание представителей

•	 Ассоциации водопользователей 
уполномочивает представлять 
свои интересы одному предста-
вителю. Допускается несколь-
ким АВП уполномочивать одно-
го представителя. В этом случае 
представитель получает право на 
соответствующее число голосов 
на собрании представителей.

•	 Собранием представителей Со-
юза признается собрание уполно-
моченных представителей  всех 
членов Ассоциации, созванное в 
соответствии с настоящим Уставом. 

•	 По решению Совета на засе-
дания  собрания представителей 
могут быть приглашены лица, 
неявляющиеся членами  Союза. 
Приглашенные могут принимать 
участия в обсуждении вопросов 
без права голоса.

17. Распределение голосов 
на заседании Собрания 

представителей

•	 Каждый представитель Сою-
за имеет на заседании Собрания 
представителей один голос.

18. Исключительная 
компетенция Собрания 
представителей 

К исключительной компетен-
ции Собрания представителей 
относятся:
•	 определение основных на-

правлений деятельности Сою-
за;

•	 изменение и дополнение Уста-
ва Союза;

•	 принятие внутренних норма-
тивных актов, относящихся к 
деятельности Союза;

•	  утверждение перспективного 
плана работы Союза;

•	 утверждение годового отчета 
и годового баланса;

•	 установление размера ежегод-
ного взноса членам Союза;

•	 избрание и отзыв членов Со-
вета;

•	 утверждение плана работы и 
отчета Ревизионной комис-
сии, избрание и отзыв ее чле-
нов;

•	 утверждение численности 
членов Совета директоров;

•	 утверждение регламента со-
брания представителей;

•	 утверждение размеров штра-
фов, налагаемых на членов 
Союза;

•	 принятие решения о реоргани-
зации или ликвидации Союза, 
назначение ликвидационной 
комиссии, утверждение про-
межуточного и окончательно-
го ликвидационного баланса;

•	 иные вопросы, отнесенные 
настоящим Уставом или Зако-
ном Кыргызской Республики 
«О некоммерческих организа-
циях» к компетенции Собра-
ния представителей.

19. Порядок работы Со-
брания представителей

В работе Собрания представи-
телей применяется следующий 
порядок:
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•	 Очередное собрание предста-
вителей созывается Советом 
директоров не реже одного 
раза в три года;

•	 Внеочередное собрание пред-
ставителей может быть созва-
но по инициативе Совета, а 
также по письменному требо-
ванию 1/5 части общего числа 
членов Союза или по требова-
нию Ревизионной комиссии;

•	 Собрание представителей 
считается правомочным, если 
на нем присутствуют не менее 
60 процентов представителей 
членов Союза;

•	 Заседания Собрания предста-
вителей проводятся  в соот-
ветствии с регламентом;

•	 Решения по внесению изме-
нений и дополнений в Устав 
и о реорганизации или ликви-
дации Союза принимаются не 
менее двумя третями общего 
числа голосов членов Союза. 
Решения по другим вопросам 
принимаются простым боль-
шинством голосов;

•	 Совет, не позднее 15 дней до 
даты проведения собрания 
представителей должен уве-
домить каждого члена об этом 
любым доступным способом, 
позволяющим подтвердить 
получение уведомления, с 
указанием в нем даты, време-
ни и повестки дня  собрания 
представителей; 

•	 До проведения  собрания 
представителей Совет обязан 
предоставить членам Союза 
возможность предварительно 
ознакомиться со всеми матери-
алами, подготовленными в со-
ответствии с повесткой дня со-
брания и дополнениями к ней;

•	 Члены Союза имеют право 
вносить предложения, относя-
щиеся к компетенции Собра-
ния представителей для вклю-
чения в повестку дня общего 
собрания;

•	 Протоколы Собрания пред-
ставителей ведутся секрета-
риатом Совета. Протоколы 
подписываются Председате-
лем и секретарем собрания и 
хранятся в делах Союза.

Совет директоров Союза
20. Полномочия Совета 

директоров

К компетенции Совета дирек-
торов Союза относятся:
•	 осуществление общего управ-

ления деятельностью Союза;
•	 контроль за деятельностью 

исполнительного органа Сою-
за;

•	 избрание из своего состава 
Председателя  Союза и вице 
председателя (для ведения за-
седаний в случае отсутствия 
Председателя);

•	 созыв  собрания представите-
лей;

•	 подготовка повестки дня со-
брания представителей Сою-
за;

•	 определяет дату, время про-
ведения и нормы представи-
тельства на собрании предста-
вителей;

•	 утверждение ежегодного пла-
на работы Союза;

•	 утверждение ежегодного бюд-
жета Союза;

•	 подготовка годового и балан-
сового отчета и их представ-
ление на утверждение  собра-
нию представителей Союза; 

•	 осуществление других задач, 
регламентированных насто-
ящим Уставом или Законом 
Кыргызской Республики «О 
некоммерческих организаци-
ях»

21. Состав Совета 
директоров

•	 Совет директоров  состоит в 
количестве утвержденным со-
бранием представителей.

•	 Члены Совета директоров из-
бираются на три года и могут 
быть переизбраны на новый 
срок.

22.	 Заседания Совета 
директоров

•	 Заседания Совета директоров 
проводятся не реже одного раза 
в шесть месяцев. В исключитель-
ных случаях могут быть проведе-
ны Заседания Совета директоров 
опросным путем.

•	 Заседание Совета директоров 
правомочно при условии присут-
ствия на нем не менее 2/3 пред-
ставителей его членов. 

•	 Решения принимаются про-
стым большинством голосов 
присутствующих представите-
лей. Протоколы всех заседаний 
Совета директоров ведутся Се-
кретариатом, подписываются 
Председателем и хранятся в де-
лах Совета директоров.

•	 При отсутствии Председателя за-
седание ведет вице председатель.

23. Подотчетность Совета 
директоров

•	 Совет директоров подотчетен 
Собранию представителей Сою-
за.

•	 Один раз в три года за двадцать 
дней до дня проведения собра-
ния представителей, Совет ди-
ректоров готовит годовой отчет 
и годовой баланс. Совет дирек-
торов отчитывается по представ-
ленному годовому отчету и годо-
вому балансу перед собранием 
представителей и представляет 
необходимую информацию по 
запросам членов Союза.

24. Председатель Союза

•	 Председатель Союза избирает-
ся  на заседании Совета директо-
ров  из числа  членов Совета на 
срок в три года.
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25. Функции Председателя 
Союза

Председатель Союза  имеет 
право:
•	 вести заседания собрания 

представителей и Совета ди-
ректоров Союза;

•	 выступать в качестве закон-
ного представителя Союза по 
всем вопросам ее деятельно-
сти;

•	 выступать докладчиком Совета;
•	 подписывать договоры и дру-

гие правовые документы со-
гласно решению Совета;

•	  руководить инвестиционны-
ми  проектами;

•	 контролировать банковские 
счета инвестиционных про-
ектов Союза в соответствии с 
порядком, утвержденным  со-
бранием представителей;

•	 выполнять другие задачи, ре-
гламентированные Уставом 
или Законом Кыргызской Ре-
спублики «О некоммерческих 
организациях».

Дирекция Союза
Дирекция Союза является по-

стоянно действующим исполни-
тельным органом Союза.

26. Полномочия Дирекции

К компетенции Дирекции отно-
сятся:
•	 осуществление ежедневного 

управления деятельностью 
Союза;

•	 реализовывать решения, при-
нятые собранием представи-
телей и Советом директоров 
Союза;

•	 готовить проекты инструкций 
для рассмотрения и утвержде-
ния собранием представите-
лей;

•	 разработка размера ежегодно-
го взноса членов и подготовка 
годового бюджета и их пред-
ставление на рассмотрение  
Совету директоров Союза;

•	 подготовка годового и балан-
сового отчета и их представ-
ление на рассмотрение  Сове-
та директоров Союза;

•	 вести делопроизводство Сою-
за;

•	  осуществление других задач, 
регламентированных насто-
ящим Уставом или Законом 
Кыргызской Республики «О 
некоммерческих организаци-
ях».

27. Состав дирекции

•	 Руководство деятельностью 
Дирекции осуществляется Гене-
ральным директором Союза.

•	 Дирекция состоит из Гене-
рального директора Союза, фи-
нансового менеджера, главных 
специалистов, согласно штатно-
го расписания и офис менеджера.

•	 Генеральный директор  Союза 
подотчетен Совету за деятель-
ность исполнительного органа 
Союза.

Генеральный директор как гла-
ва исполнительного органа обя-
зан:
•	 Осуществлять текущее управ-

ление деятельностью Союза;
•	 контролировать ход реализа-

ции решений, принятые  со-
бранием представителей  и 
Советом директоров Союза;

•	 обеспечивать надлежащую 
деятельность исполнительно-
го органа;

•	 заключать трудовые контрак-
ты  в соответствии с утверж-
денным бюджетом и  рабочим 
планом;

•	 нанимать и увольнять наем-
ных работников;

•	 издавать инструкции и прика-
зы, подлежащие исполнению 
всеми наемными работниками;

•	 контролировать банковские 
счета Союза в соответствии с 
порядком, утвержденным со-
бранием представителей.

Финансовый менеджер

•	 Финансовый менеджер нани-
мается Советом директоров Со-
юза и подотчетен ему.

•	  Между заседаниями  Совета 
директоров Союза финансовый 
менеджер отчитывается перед 
Генеральным директором. 

•	 В задачи финансового ме-
неджера входит ведение бух-
галтерского учета и записей в 
соответствии с принятыми нор-
мативными актами Министер-
ства финансов.

•	 Все обязанности финансово-
го менеджера определяются его 
трудовым соглашением.

Наемные работники

•	 К наемным работникам Ди-
рекции относится технический 
менеджер, главные специалисты, 
согласно штатного расписания, 
бухгалтер-аудитор, офис менед-
жер, региональные координато-
ры и юристы. 

•	 Генеральный директор может 
нанимать перечисленных наем-
ных работников в соответствии с 
бюджетом и рабочим планом.

•	 Наемные работники не могут 
быть избраны в Ревизионную ко-
миссию. 

•	 Обязанности наемных работ-
ников регламентируются Поло-
жением о Дирекции, утвержден-
ным Собранием представителей 
Союза. 

Подотчетность дирекции

•	 Дирекция подотчетна Совету 
директоров Союза.

•	 Один раз в три года за двадцать 
дней до дня проведения собра-
ния представителей, Дирекция 
готовит годовой отчет и бухгал-
терский баланс. Дирекция отчи-
тывается по представленному го-
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довому отчету и бухгалтерскому 
балансу перед Советом и пред-
ставляет необходимую информа-
цию по запросам членов Союза.

28. Региональные 
исполнительные органы

•	 Региональными исполнитель-
ными органами Союза являются 
региональные представительства 
Союза.

•	 Задачи и функции региональ-
ных представительств регламен-
тируются в Положении о Дирек-
ции, утверждаемым Собранием 
представителей.

Координатор регионального 
представительства

•	 Координацию деятельности ре-
гионального представительства 
осуществляет Координатор ре-
гионального представительства 
Союза АВП и имеет право руко-
водить проектами регионального 
значения.

Координатор обязан:
•	 осуществлять текущее управ-

ление деятельностью регио-
нального представительства;

•	 реализовывать решения Ди-
рекции;

•	 обеспечивать надлежащую 
деятельность регионального 
представительства;

•	 участвовать в разрешении 
юридических и других про-
блем членов Союза;

•	 Координатор регионального 
представительства нанима-
ется Генеральным директо-
ром Союза по согласованию 
с региональным собранием 
Союза, полномочия которого 
определяются утвержденным 
Собранием представителей 
Положением о Дирекции, а 
при отсутствии такого Поло-
жения в заключаемом с ним 
контракте.

Наемные работники регио-
нального представительства

•	 К наемным работникам реги-
онального представительства 
относятся  должности Согласно 
штатному расписанию, утвержда-
емому Советом директоров.

•	 Порядок найма и увольнения, 
правовое положение, полномо-
чия, режим работы Наемных 
работников региональных пред-
ставительств определяются По-
ложением о Дирекции и заклю-
чаемыми с ними контрактами.

29. Ревизионная комиссия

•	 Ревизионная комиссия осу-
ществляет контроль за финан-
совой и экономической деятель-
ностью Союза и  отчитывается 
перед Собранием представите-
лей.

•	 Для проведения проверки ре-
визионная комиссия имеет право 
привлекать независимых аудито-
ров.

Члены Ревизионной ко-
миссии

•	 Ревизионная комиссия состоит 
из семи членов, избираемых Со-
бранием представителей путем 
голосования из числа представи-
телей членов Союза на трехлет-
ний срок.

•	 Членами Ревизионной комис-
сии не могут быть работники Ди-
рекции.

•	 Члены Ревизионной комис-
сии избирают из своего состава 
Председателя.

•	 Положение о Ревизионной ко-
миссии утверждается на собра-
нии представителей. 

Задачи Ревизионной ко-
миссии
•	 Ревизионная комиссия обязана 
проводить проверку бухгалтер-

ских счетов, инвентарного дела 
и правильность ведения банков-
ских счетов Союза не реже одно-
го раза в год и может проводить 
дополнительные проверки по 
своей инициативе с участием не-
зависимых аудиторов.

Ревизионная комиссия прово-
дит дополнительные проверки: 
•	 на основании решения Собра-

ния представителей; 
•	 на основании решения не ме-

нее двух третьей  членов Со-
вета; 

•	 по собственной инициативе, 
но не чаще 3 раза в год;

•	 В случае проведения провер-
ки Дирекция Союза или дру-
гие исполнительные органы, 
обязаны передать все записи и 
счета в распоряжение Ревизи-
онной комиссии и содейство-
вать проводимой проверке;

•	 Ревизионная комиссия долж-
на выполнять свои задачи в 
соответствии с нормативными 
актами, принятыми Собрани-
ем представителей;

•	 Ревизионная комиссия пред-
ставляет свои заключения 
и рекомендации Собранию 
представителей в виде отчета 
с подписью председателя Ко-
миссии. Если представитель 
члена Комиссии не согласен с 
заключением и рекомендаци-
ей, данными в отчете, он может 
подготовить отдельный отчет с 
указанием мотивов и причин 
несогласия. Оба отчета долж-
ны быть представлены Собра-
нию представителей;

•	 Ревизионная комиссия по 
своей инициативе или по тре-
бованию одной пятой части 
представителей членов Союза 
имеет право привлекать неза-
висимых аудиторов для ауди-
та деятельности Союза.
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РАЗДЕЛ VI

ФИНАНСЫ И СОБ-
СТВЕННОСТЬ СОЮЗА

30. Источники 
финансирования деятельности 

Союза

•	 Источниками финансирова-
ния расходов Союза могут быть 
взносы ее членов, проценты по 
средствам на банковских счетах, 
пожертвования и гранты из госу-
дарственных и других источни-
ков, а также другие источники, 
не противоречащие законода-
тельству Кыргызской Республи-
ки. 

•	 Размер взносов членов уста-
навливается решением Собрания 
представителей по представле-
нию Совета директоров. 

•	 Любые дополнительные нако-
пленные Союзом по итогам фи-
нансового года средства остают-
ся в распоряжении Союза и не 
подлежат распределению между 
ее членами.

РАЗДЕЛ VII

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ
31. Требования к 

бухгалтерскому учету

•	 Союз ведет бухгалтерский учет 
в соответствии с законодатель-
ством Кыргызской Республики;

•	 Союз ведет реестр членов, ко-
торый ежегодно подлежит пере-
проверке и обновлению.

РАЗДЕЛ VIII

РЕОРГАНИЗАЦИЯ И 
ЛИКВИДАЦИЯ СОЮЗА

32. Реорганизация Союза

•	 Реорганизация Союза 
осуществляется на основании ре-
шения Собрания представителей 
с учетом заключения независи-
мого аудитора.

33. Ликвидация Союза

•	 Ликвидация Союза осущест-
вляется по решению собрания 
представителей на основании и 
в порядке установленном законо-
дательством Кыргызской Респу-
блики.

•	 При ликвидации Ассоциации, 
полномочия по управлению Сою-
зом переходят к ликвидационной 
комиссии, создаваемой из числа 
представителей членов Союза.

•	 Имущество и финансовые 
средства, оставшиеся после удов-
летворения всех обязательств 
при ликвидации Союза, подле-
жат распределению среди членов 
Союза по решению ликвидаци-
онной комиссии, за исключением 
имущества, безвозмездно полу-
ченного от государства и иных 
доноров.

•	 Ликвидация признается окон-
ченной, а Союз признается лик-
видированной с момента вне-
сения записи об этом органом, 
осуществляющим государствен-
ную регистрацию юридических 
лиц (исключения его из списка 
действующих организаций).

•	 Журналы и книги учета, а так-
же все записи ликвидированного 
Союза передаются в соответ-
ствии с действующим законода-
тельством в Национальный ар-
хивный фонд.

34. Ликвидация Союза в 
судебном порядке

•	 Союз может быть ликвидиро-
ван на основании решения суда 
в случаях предусмотренных за-
конодательством Кыргызской Ре-
спублики. 
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